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大型車

【作成日：令和   7年   6月   16日】

令和 　7年　6月　16日

2

事
業
計
画

○許可又は認可を受けた事業計画と実態に相違はありませんか。

適          ・          不適

（不適の場合は、その理由及び改善策）

不適の場合は、 申請予定
日等を具体的に記入

自動車車庫の
位置及び
収容能力

・大型車：長さ９ｍ以上又は旅
客席数５０人以上、 中型車：大
型 車、小型車以外、小型車：長
さ７ｍ以下で旅客席数２９人以
下

配置車両数

中型車 小型車

3

合計

適          ・          不適

（不適の場合は、その理由及び改善策）

適          ・          不適

項目 回答欄 記入要領等

営業所の名称
及び位置

5

（不適の場合は、その理由及び改善策）

休憩・睡眠施
設

適          ・          不適

（不適の場合は、その理由及び改善策）

※この点検表は、営業所毎に作成する。

営業所の名称

貸切バス事業者自己点検表

住     所

名     称

代表者
名

電話番
号

記入者職名・氏
名

広島県呉市朝日町5番10号

朝日交通株式会社

面迫　孝文

０８２３-２４-４７４８

朝日交通（株）熊野営業所 広島県安芸郡熊野町９－１３－１１位置

経理部長　亀迫　智津江



専任 合計

4 6

・点呼記録の保存期間は、具
体的に期間を記入

 

・「専任」とは、運転業務のみ
（乗合バスとの兼務を含む）に
携わる者、 「兼務」とは、役員
や運行管理者等を兼ねる者
 ・「その他」とは、 期間を定め
て雇用している者等

・複数選任されている場合は
統括運行管理者を最上欄に
記入
・「兼職」欄には、兼務する職
務がある場合の職名を記入
（例：社長、運転者等）
 ・４名以上の記載は、余白に
「外○名」と記入

運行管理者補助
者

・乗務員の体調変化や天災等
に よる異常発生時に対応した
運行管理体制を実施している
かを項 目に従い記入運行管理体制

の整備

・「兼職」欄は上記参照
・２名以上の場合は、余白に
「外○名」と記入

（他　１名）

適・不適

始業・終業の対面点呼
時の説明及び、本人・各
車両に積載の携帯電話
から管理者に電話す
る。

（不適の場合は、その理由及び改善策）

整備管理者

保守管理の周期： 営業所備付は、毎日。　携帯用は運行前
日。

点呼記録の保存期間： ３年１ヵ月

（ロ）業務の実施体制
（ｲ）運行安全確保業
務 を行う運行管理者

氏名

（ハ）連絡先等乗務員
からの報告方法

整備管理者補助
者

実施場所：営業所・車庫・その他（                        ）

アルコール検知器： AC-015BT　（株）東洋マーク製作所

（  全　　3  台）

19：00　～　22：00

・点呼の時間帯を記入のうえ、
実施者名を記入（固定してい
ない場合は、職名等を記入）・
実施場所は、 該当を○で囲
む。「その他」の場合は、具体
的に記入

・アルコール検知器（携帯用を
含む）は、主要機器のメーカー
名・型番等、台数、保守管理
周期を記入

（改善が必要な場合は改善策等）

点       呼

時間帯 実施者名

6：00　～　17：00 B

12：00　～　 19：00 A

Ｃ

R25.11.1 運行管理者・運転者

最近２年間の整備管理者研修受講者数： ２名

氏     名 選任年月日 兼     職

   

氏     名 届出年月日 兼     職

A

A
B

氏     名 選任年月日 兼     職

運行管理者

氏     名 届出年月日 兼     職

A R25.11.1 運転者

B R29.11.25

運転者数

兼務 その他

最近２年間の運行管理者講習受講者数： ３名

Ｃ R4.9.21 運転者



周期： 毎年８月に実施       年間実受診者数： ４名
・最近の１年間又は年度の実
績

健康保険加入者数：                   １名

厚生年金保険加入者数：             １名

運転者の社会保険 労災保険加入者数：                   ４名

雇用保険加入者数：                   ４名

勤務実績把握の有無： 有・無

（以下、把握している場合）

最近４週間あたりの最大拘束時間：       13 時間   9分

最近４週間あたりの平均拘束時間：       10時間  28分

貸切バスの交替運転者の配置基準（平成25年8月1日適用）に準ずる
・交替運転者を配置する社内
基準等を記入

教育計画の有無：有・無

集合教育の年間実施回数：             ４ 回

１回あたり平均出席運転者数：          ４名

教育記録の有無：有・無

教育記録の保存期間： ３年６か月

初任診断受診者数：                        ０名

適齢診断受診者数：                        ３名

特定診断（Ⅰ、Ⅱ）受診者数：            ０名

運転者の健康診断 （改善が必要な場合は改善策等）

 ・運転者の加入状況を記入

加入状況

交替運転者の配置
基準

・最大拘束時間は、最大の者
について記入・平均拘束時間
は、運転者数が２０名を超える
場合、 上位２０名の平均を算
出

運転者の勤務実績

（改善が必要な場合は改善策等）

（改善が必要な場合は改善策等）

・最近の１年間又は年度の実
績

（改善が必要な場合は改善策等）

運転者の指導監督

適性診断

（改善が必要な場合は改善策等）

・最近の１年間又は年度の実
績

（改善が必要な場合は改善策等）
集合教育は、議題毎に２日間に分けて行っている。業務と重複した運転手には、個別に
実施しているが、年間の各交通安全週間にあわせて、全乗務員に４回以上、実施するよう
改善する。



作成者：　Ｃ　　及び　　Ｄ

休憩場所、運転交替地点の具体的指示の有無： 有 ・ 無

保存期間： １年６か月

作成者：　Ｃ　　及び　　Ｄ

運賃の記入の有無：有・無

実施計画の有無：有・無
実施者： 外注　三菱ふそうトラック呉店　及び　日野自動車呉
店

①作成の有無：有・無

②公表の有無及び方法：有（　会社ホームページ　） ・無

③社内周知の有無：      有（    営業所内掲示      ）  ・無

死亡事故：      ０ 件、重傷事故：      ０ 件、軽傷事故：      ０
件
物損事故：      ０ 件 、事故報告書提出件数：        ０ 件

対人補償額： 無制限

対物補償額： 無制限

・高速乗合バスの受託運行、
夜間長距離運行、観光ツ
アー、冠婚葬祭等
・複数あるときは、概ねの運行
割合を記入

 

主な運行の態様

学校送迎のスクールバス　　　　　　　　　　９割
冠婚葬祭の送迎バス　　　　　　　　　　　　　１割
その他、旅行業者等の旅客運行　　　　　　微小

任意保険・共済加
入状況

運行指示書

運送引受書

定期点検整備

・作成者は、氏名又は職名を
記入

・作成者は、氏名又は職名を
記入

（改善が必要な場合は改善策等）

（改善が必要な場合は改善策等）

（改善が必要な場合は改善策等）

（改善が必要な場合は改善策等）

事故発生件数
・最近の１年間又は年度の実
績

・実施者が外注の場合は、「外
注」と記入

・公表方法は、ホームページ、
営業所掲示等を記入
・社内周知は、営業所掲示等
を記入

安全方針及び安全
目標の作成・公表

等


